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Le suivi de vos prestations d'insertion professionnelle et de formation

Présentation SI-EMPLOI :

Fonctionnalités SI-EMPLOI :

FICHE D'E SUIVI : Demandeur d’emploi/bénéficiaire

Les principales valeurs ajoutées de SI-EMPLOI sont:

Une technologie Full Web qui rend sa mise en service
simple et rapide, elle ne nécessite pas de déploiement sur
chaque poste, mais une installation unique sur votre
serveur intranet ou sur un serveur internet sécurisé mis a
disposition par SIROM.

Sa prise en main est rapide et intuitive.

SI-Emploi vous permet de gérer facilement votre
agenda avec les différentes vues (jour, semaine...), vous
disposez d’une vue globale ou détaillée de votre planning ;

Les alertes de rappel facilitent la gestion de vos taches et
de vos rendez-vous.

Toutes les informations concernant les bénéficiaires sont

Gestion des demandeurs d’emploi/bénéficiaire

v Planification et gestion des entretiens « formateurs-
bénéficiaires » ;

v' Suivi des parcours des demandeurs
d’emploi/bénéficiaires tout au long de la prestation;

v'  Collecte et la saisie des informations liées aux
bénéficiaires ;

v' Génération des documents contractuels liés a chaque
prestation (fiches de suivi, bilans de prestation, annexes,
etc.);

v' Alertes spécifiques a chaque prestation

Gestion des formateurs

v Planification et gestion des entretiens « formateurs-
bénéficiaires » ;

v'  Gestion et partage des agendas des formateurs

v’ Suivi des résultats

Facturation
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% Liste ROV a Liste contacts Liste documents osiqnalement

= Demandeur d'emploi (tout afficher)

Civilité :
Nom :
{Nom naissance) :

Prénom :

Age :

IDE :

Numéro de commande:
Adresse :

Code postal :

¥ille :

Teléphone 1:
Téléphone 2 :

E-mail :

Site

Référent principal :
Référent remplagant :

Risque de durée de chimage :

Mansieur
TRA

Bob

(1]

986443
M9905

12 rue des
75000

Paris

trajoud@
Carcassonne

= fgence
Agence ANPE : POLE EMPLOI Narbonne
Nom contact ANPE :
Teléphone du contact ANPE :

Mail du contact ANPE :

mp Phases
Phase Période théorique Date fin Nb RD¥ Suspension
Phase 1 du 03-06-2009 au 28-06-2009 28-06-2009 2 0
Phase 2 du 28-06-2009 au 15-07-2009 15-07-2009 2 15
Phase 3 du 15-07-2009 au 22-10-2009 22-10-2009 2 0

= Prestations

Lot
Date démarrage prestation

Date fin théorique :

:+ TRAJECTDIRE Pyrénées Orientales
i 03-06-2009
14-12-2000

Commentaires :

Statut : Sortie anticipee

Situation 1 Emploi
Document foumi ¢ Contrat de tra
Situation respecte critéres de facturation ANPE :

wail

Nb de RDY présent :

Date fin prestation :

Date de retour en emploi COC :

ler suivi :

Suivi respacte critéres de facturation ANPE :

(1]
7 (2 RDY connu(s) dans I'agenda)
22-10-2009

Emploi
(1]
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GESTION ORGANISME
— lilBénéﬁciaires non affectés (0)
lilBénéﬁciaires sans référent actf (0)
Iilplanification 3 valider (D)
[E]Envois ALE 3 valider (0) <« ALERTES : écran d’aide au suivi des prestations
COMPTABILITE ORGANISME
Bénéficiaires éligibles 5 facturation (9) o
(] Notre Solution lo
lilSoldes non percus (306)
90.000 demandeur:
I Statistiques sur la base de données %
Type de public/Statut DE . .
Aigndai Annulé QurveGis: | panEdhe N;Z;S:tzas pa':;z"tf‘;” D’E?j::” 20 | sertie antiipee | Total (oseslanes) Pour plus d’information contactez nous au:
a a7 179 95 331 683 394 186 1905 01 _53_24_1 3_64
+ de 50 ans a a 3 12 22 43 (3] 24 171
Cadres a 4 61 41 [T 133 223 B3 668
Créateurs d'entreprise o 11 11 56 13 174 235 106 708 SIROM
DETLD a a a a 8 3 1] 1 L)
Femnmes reprise emploi 0 0 0 4 20 25 § 16 71
lettrés a ] 13 40 171 140 194 96 660
Jeunes a 2 9 i1 60 46 3 53 220
TH a 1 2 8 25 37 36 23 134
Tout public 1 322 2413 976 3 830 4221 6243 372 21430
Total (10 lignes) 1 383 2 691 1243 4795 5 557 7435 3 867 25974
REPORTING : Edition de tableaux de bord




